Zarzadzenie Nr 16/2013
Prezydenta Miasta Rzeszowa

z dnia 8 lutego 2013r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw opracowania nowej struktury organizacyjno -

administracyjnej miasta Rzeszowa

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z2001r., Nr 142, poz. 1591, z p6Zn. zm.),

zarzadzam, co nastgpuje:

§1.
Majac na uwadze optymalizacj¢ wykonywania zadan gminy i $wiadczenia ustug na
rzecz mieszkancow oraz bardziej elastycznego i1 petnego wykorzystania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w strukturze miasta, powoluje Zespot do spraw opracowania

nowej struktury organizacyjno - administracyjnej miasta Rzeszowa, zwany dalej Zespotem.

§2.
W sktad Zespotu wchodza:

1. Pan Marcin Stopa — Sekretarz Miasta Rzeszowa — Przewodniczacy Zespotu;

2. Pan Marek Ustrobinski - Zastgpca Prezydenta Miasta Rzeszowa;

3. Pan Stanistaw Sienko — Zastegpca Prezydenta Miasta Rzeszowa;

4. Pan Roman Holzer — Zast¢pca Prezydenta Miasta Rzeszowa;

5. Pani Janina Filipek — Skarbnik Miasta Rzeszowa;

6. Pan Artur Kondrat - Dyrektor Wydzialu Organizacyjno - Administracyjnego Urzedu

Miasta Rzeszowa;

7. Pani Grazyna Zarowska — Homik - Dyrektor Wydziatu Ksiggowo — Rachunkowego

Urzgdu Miasta Rzeszowa.

§3.
Panig Janing Zatuska - Dyrektora Biura Obstugi Prawnej Urzedu Miasta Rzeszowa

zobowiazuj¢ do zapewnienia Zespotowi obstugi prawne;j.



§4.
Do zadan Zespotu nalezy:

1) Przedtozenie propozycji likwidacji okreslonych jednostek organizacyjnych miasta
Rzeszowa i ulokowania w strukturze organizacyjnej Urzedu Miasta Rzeszowa zadan
wykonywanych przez te jednostki;

2) Przedlozenie propozycji optymalizacji wykorzystania zasobow kadrowych poprzez
organizacj¢ wspolnej obstugi administracyjnej, kadrowej, finansowej i organizacyjnej zadan
realizowanych przez Gmine Miasto Rzeszow;

3) Przedlozenie propozycji nowej struktury organizacyjnej Urzedu Miasta Rzeszowa.

§5.

Propozycje zmian okreslone w §4 niniejszego Zarzadzenia nalezy przedtozy¢ do dnia
15 marca 2013r. w formie pisemnego sprawozdania wraz z harmonogramem wdrozenia

proponowanych zmian.

§6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



