
Zar~dzenie N r 16/2013 

Prezydenta Miasta Rzeszowa 

z dnia 8 lutego 2013r. 

w sprawie powolania Zespolu do spraw opracowania nowej struktury organizacyjno ­

administracyjnej miasta Rzeszowa 

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy Z dnia 8 marc a 1990 r. 0 samorzqdzie 

gminnym (Dz. U z 2001r., Nr 142, poz. 1591, z pOin. zm.), 

zarz~dzam, co nastypuje: 

§l. 
Maj~c na uwadze optymalizacjy wykonywania zadan gminy i swiadczenia uslug na 

rzecz mieszkancow oraz bardziej elastycznego i pelnego wykorzystania pracownikow 

samorz~dowych zatrudnionych w strukturze miasta, powolujy Zespol do spraw opracowania 

nowej struktury organizacyjno - administracyjnej miasta Rzeszowa, zwany dalej Zespolem. 

§2. 


W sklad Zespolu wchodz~: 


1. Pan Marcin Stopa - Sekretarz Miasta Rzeszowa - Przewodnicz~cy Zespolu; 

2. Pan Marek Ustrobinski - Zastypca Prezydenta Miasta Rzeszowa; 

3. Pan Stanislaw Sienko - Zastypca Prezydenta Miasta Rzeszowa; 

4. Pan Roman Holzer - Zastypca Prezydenta Miasta Rzeszowa; 

5. Pani Janina Filipek - Skarbnik Miasta Rzeszowa; 

6. Pan Artur Kondrat - Dyrektor Wydzialu Organizacyjno - Administracyjnego Urzydu 

Miasta Rzeszowa; 

7. Pani Graiyna Zarowska - Hornik - Dyrektor Wydzialu Ksiygowo - Rachunkowego 

Urzydu Miasta Rzeszowa. 

§3. 

Pani~ Janiny Zalusk~ - Dyrektora Biura Obslugi Prawnej Urzydu Miasta Rzeszowa 

zobowiqzujy do zapewnienia Zespolowi obslugi prawnej. 



§4. 
Do zadail Zespolu nalezy: 

1) Przedlozenie propozycji likwidacji okreslonych jednostek organizacyjnych miasta 

Rzeszowa i ulokowania w strukturze organizacyjnej Urzydu Miasta Rzeszowa zadail 

wykonywanych przez te jednostki; 

2) Przedlozenie propozycji optymalizacji wykorzystania zasob6w kadrowych poprzez 

organizacjy wsp6lnej obslugi administracyjnej, kadrowej, finansowej i organizacyjnej zadan 

realizowanych przez Gminy Miasto Rzeszow; 

3) Przedlozenie propozycji nowej struktury organizacyjnej Urzydu Miasta Rzeszowa. 

§ 5. 

Propozycje zmian okreslone w § 4 niniejszego ZarZ<!dzenia nalezy przedlozyc do dnia 

15 marca 2013r. w formie pisemnego sprawozdania wraz z harmonogramem wdrozenia 

proponowanych zmian. 

§6. 

Zarz'!-dzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. 
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